ZAPYTANIE OFERTOWE
na przeprowadzenie szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu 09-200 Sierpc ul. Swietokrzyska 2a ,
zaprasza do udziatu w zapytaniu ofertowym, ktérego wartos¢ nie jest rowna ani nie
przekracza 130.000 zk., na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 2019 ze zm.).
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania na kazdym
etapie jego prowadzenia bez podawania przyczyn.
1. Zamawiajacy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Swietokrzyska 2a

09-200 Sierpc Reprezentowane przez Dyrektora Agnieszke Gorczyca

2. Przedmiot zamodwienia:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 nr 274 poz. 1620);.

Ustuga obejmuje przeszkolenie: kandydatéw na niezawodowa rodzine zastepczag
(10 osob)

Powyzej podana zostata szacunkowa liczba kandydatow na rodziny zastepcze. Liczba
ta jestjedynie zalozeniem. Wykonawca sktadajgcy oferte wyraza gotowos¢
zrealizowania ustugi dla wiekszej lub mniejszej liczby uczestnikow (o ile zaistnieje taka
koniecznos¢) stosujagc zaoferowang w postepowaniu cene. W takim przypadku
Wykonawca nie bedzie wystepowat z roszczeniem do Zamawiajgcego z zwigzku z
mniejszym lub wiekszym zakresem w stosunku do przewidywanego (cena pozostanie
bez zmian).

3. Metody i formy prowadzenia zajec¢:

Szkolenie obejmuje edukacje, w tym zdobycie wiedzy i odpowiednich umiejetnosci
dla rodzin, ktore chcag stac¢ sie opiekunami zastepczymi. Zajecia powinny skupic¢ sie
zarO6wno na pracy grupowej, jak i indywidualnej. Forma zaje¢ powinna by¢
prowadzona w taki sposoOb, aby aktywizowaé dziatania uczestnikdw i ich
zaangazowanie w procesie realizacji planu programu.

4. Miejsce realizacji zamowienia:

Zamawiajacy zapewnia:

- sale do przeprowadzenia szkolenia, wyposazong w stoly z miejscami siedzgcymi
dla uczestnikéw szkolenia wraz z dodatkowymi miejscami dla oséb prowadzacych;

- napoje (kawa, herbata, woda mineralna) oraz poczestunek w postaci suszu
ciastkowego;

- miejsce umozliwiajgce wyswietlanie prezentaciji tj. Sciany pokrytejjasnag farbg, badz
odpowiednie urzadzenia, w tym rzutnika, ekranu;



- dostep do sanitariatu wyposazonego w WC, cieptg biezacg wode, srodki czystosci
(papier toaletowy, reczniki papierowe, mydio);
- korzystanie w czasie zajeC z sieci elektrycznej

5. Opis niezbednej dokumentacji wymaganej od Wykonawcy po zakonczeniu
zadania:

1 sprawozdanie z realizacji szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej i spokrewnionej, przedtozone po zakonczonej
edycji szkolenia;

2. dziennik zaje¢ programu przedtozony po zakoniczonej edycji szkolenia;

3. imienne listy obecnos$ci po zakonczeniu edycji szkolenia;

4, ankiety ewaluacyjne od uczestnikéw, ktorzy ukonczyli szkolenie;

5. opinia o kazdym uczestniku szkolenia;

6. potwierdzenia odbioru otrzymanych przez uczestnikOw materiatow
szkoleniowych;

7. Swiadectwa potwierdzajgce ukonczenie szkolenia.

6. Wymagania zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamowienia:

Wykonawca ustugi bedzie zobowigzany do:

1 przeprowadzenia szkolenia wedlug programu zatwierdzonego przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej - zgodnego z zakresem programowym wynikajgcym z
Rozporzadzenia MPIiPS z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 nr 274 poz. 1620);

2. Wykonawca zobowigzany jest dysponowa¢ odpowiednig kadrg oséb
prowadzacych szkolenia;

3. Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ doswiadczenie w realizacji przedmiotu
Zamowienia;

4. przedstawienia decyzji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
zatwierdzajgcej program szkolenia,

5. opracowania harmonogramu szkolenia, ktory bedzie realizowany po

uzgodnieniu z Zamawiajgcym;

rzetelnego prowadzenia dokumentacji szkolenia;

wydania dla kazdego kandydata Swiadectwa ukonczenia szkolenia;
zapewnienia materiatdw szkoleniowych;

realizacji szkolenia w terminach i godzinach uzgodnionych z Zamawiajgcym;
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10. biezgcego informowania Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci
uczestnikéw na spotkaniach, ktéra uniemozliwia efektywne prowadzenie spotkan
szkolenia i do ustalenia w takich wypadkach terminéw dogodnych dla
uczestnikéw oraz niezwtocznej zmiany harmonogramu spotkan w ramach jego
realizacji;

13. ztozenia Zamawiajgcemu dokumentacji z przeprowadzonego zadania do 7

dnia po zakonczonym szkoleniu. Dotrzymanie terminu przekazania dokumentacji i



protokét odbioru stanowi¢ bedzie podstawe do wystawienia rachunku/ faktury za
wykonang czes¢ zadania.

14. udziatu treneré6w w posiedzeniu kwalifikacyjnym kandydatow, ktérzy odbyli
szkolenie.

Wykonawca w swojej ofercie uwzgledni wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i

przeprowadzeniem szkolenia, aw szczegdélnosci:

1. koszt wynagrodzenia prowadzgcego;

2. koszt materiatow szkoleniowych, w tym rowniez zaje¢ praktycznych;

3. koszt wydanego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

8. Wymagania dotyczace Wykonawcy szkolenia:

1) Wykonawca dostarczy kopie dokumentu - decyzji Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej zatwierdzajgcej program szkolenia,

2) Wykonawca dostarczy kopie dokumentdw poswiadczajgcych doswiadczenie
zawodowe z zakresu prowadzenia tego typu szkolen oraz inne dodatkowe
dokumenty o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach oraz umiejetnosciach.

3) Wykonawca dostarczy kopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje i
uprawnienia os6b prowadzacych szkolenie do prowadzenia szkolenia wg
wymienionego w pkt 1 programu.

8. Okres realizacji zadania i wymiar czasowy realizacji ustugi:

1. Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ do 30.06.2021 r.

2. System organizacji zaje¢ zgodny z Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 9 grudnia 2011
r.w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. 2011
nr 274 poz. 1620) oraz z zatwierdzonym programem szkolenia (minimum 60
godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin praktyk);

3. Cykl zaje¢ ma charakter zamkniety tj. nie ma mozliwosci dotgczenia kolejnych
uczestnikow w trakcie realizacji szkolenia;

7. Forma ptatnosci:

Przelew na rachunek Wykonawcy nastapi w ciggu 14 dni od otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury, rachunku przez Zamawiajgcego po uprzednim nalezytym
wykonaniu przedmiotu umowy, tj. po prawidtowym przeprowadzeniu szkolenia
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011
roku w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami oraz zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego (formularz ofertowy) nalezy ztozy¢ osobiscie do dnia
15..02.2021r. do godziny 12.00 w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sierpcu 09-200 przy ul. Swietokrzyskiej 2a , pokdj nr 1 lub na pocztg elektroniczng na



adres: pcpr.sierpc@wp.eu z dopiskiem ,,Szkolenie kandydatéw na rodziny
zastepcze niezawodowe Decyduje data wptywu oferty do Zamawiajgcego.

9. Kryterium wyboru oferty:
Wykonawca zostanie wybrany wedtug nastepujgacych kryteriow:

Kryterium oceny Maksymalna ilos¢ punktow Waga
Cena ofertowa 60 60%
Doswiadczenie 40 40%
Razem 100,00 100

Punkty za kryterium: cena zostanie przyznane wedlug nastepujgcego wzoru:

Punkty za kryterium: doswiadczenie zostang przyznane wedtug nastepujgcych regut
w zaleznosci od ilosci wskazanych w ofercie i wykonanych w ciggu ostatnich trzech lat
(lub w okresie prowadzenia dziatalnosci przez Wykonawce, jezeli jest on krétszy niz
trzy lata) zaje¢ odpowiadajgcych zakresem itematyka przedmiotowi zamoéwienia:

od 0- 3- 10 punktéw,

od 4 do 6 zaje¢ - 20 punktow,

od 7 i wiecej zaje¢ - 30 punktow,

Zamawiajgcy dokona wyboru tego z Wykonawcow, ktérego oferta uzyska w wyniku
oceny najwiekszg liczbe punktéw.

10. Dodatkowe informacje:

1) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia lub zmniejszenia liczby
uczestnikow szkolenia;

2) Zamawiajgcy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz zgodnie z tresciag
niniejszego zapytania ofertowego;

3) W przypadku jednakowej ceny ustugi przedstawionej w konkurencyjnych ofertach,
decydujgcym wyznacznikiem bedzie rozmowa z wybranymi Oferentami oraz rezultat
przeprowadzonych negocjacji;

4) Oferta pozostajgca w sprzecznosci zwymogami przedstawionymi w niniejszym
zapytaniu, w szczegolnosci niekompletna lub niemozliwa do uznania za oferte w
rozumieniu przepisOw prawa cywilnego albo zawierajgca inne rozpoznane wady
sprzeczne z przepisami prawa, zostanie odrzucona bezjej rozpatrywania;

5) Oferta ztozona po terminie zostanie odrzucona bezjej rozpatrywania;

6) Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawczej z tytutu odrzucenia oferty.
Oferentom nie przystuguja zadne roszczenia przeciw Zamawiajgcemu;
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7) Zamawiajgcy moze nie wybra¢ zadnej oferty lub zmodyfikowac tres¢ zapytania
ofertowego w szczegdlnoscijezeli cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza
ceng przewyzsza kwote, ktdrg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamowienia;

8) Realizacja ustugi nastgpi po podpisaniu umowy w siedzibie PCPR w Sierpcu;

9) Zamawiajgcy powiadomi o wyniku postepowania, zamieszczajgc stosowne
ogtoszenie na Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu, za$ Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana zostanie
powiadomiony e-mail.
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