ZAEACZNIK NR 13

MATERIAt. DLA KOORDYNATORA STANDARDOW
OCHRONY MAtOLETNICH
- JAK PRZYGOTOWAC PLACOWKE

Szkolenie dla pracownikow

Zgodnie z ustawa, ktora wprowadzita obowigzek ustanowienia i wdrozenia standardéw ochrony matoletnich
w placowce osoba majaca piecze nad jego realizacja jest koordynator. Aby dzieci czuty sie i byty bezpieczne
w szkole, przedszkolu nalezy zapoznaé kazdego (bez wyjatku) pracownika z nastepujgcymi zagadnieniami:

J co zrobi¢, jesli podejrzewasz, ze dziecko doznaje przemocy (czyli niepokoisz sig, ze wystepuje przemoc,
bo dziecko ma symptomy/objawy, ale nie ujawnito przemocy)?
Zgtos ten fakt koordynatorowi. Mozecie wspélnie przyjrzec sie portretom oraz rozeznac sytuacje,
w jakiej znajduje sie dziecko.

J co trzeba wiedziec¢ o ujawnieniu przemocy przez dziecko? (zatgcznik nr 14)

J jak zachowac sie w momencie ujawnienia przemocy przez dziecko. Jak poprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem?
Co zrobi¢ w nastepnym kroku?

/ na czym polegajg zadania placowki w systemie ochrony dzieci przed przemocga?

J jak wspotpracowac z koordynatorem?

WSKAZOWKI DO ROZMOWY Z DZIECKIEM

Taka sytuacja zwykle jest zaskakujgca. Nie spodziewasz sie ujawnienia przemocy, a jednoczesnie musisz
stang¢ na wysokosci zadania i prawidtowo przyjac to, co mowi dziecko. W zwigzku z tym wez pod uwage
nastepujgce aspekty:

* Zadbaj o dyskrecje rozmowy - zaproponuj przejscie w miejsce, gdzie nie styszg inne osoby.

* Dostosuj sposdb rozmowy do wieku dziecka.

* Uwazaj na to, aby nie okazac dziecku niedowierzania, zdziwienia, zniecierpliwienia. Przyjmij to, co dziecko
mowi, postaraj sie zachowac spokdj i neutralnosc. Pokaz, ze powaznie traktujesz to, o czym mowi.

» Wystuchaj w skupieniu tego, co dziecko mowi.

* Jesli to mozliwe, zapytaj o wiecej szczegotow dotyczacych przemocy i dotychczasowej pomocy udzielonej
dziecku.

Pytania/wskazowki dotyczace przemocy:
» Co doktadnie sie wydarzyto, kiedy?, gdzie? (wystarczy, gdy dziecko nazwie cho¢ jedno zachowanie prze-
mocowe, nie musisz wiedzie¢ o wszystkich)
* Jak dtugo trwa przemoc, kiedy sie zaczeta? Jak z reguty wyglada?
* Kto jest wtedy blisko dziecka i jak reaguje na przemoc ?



Pytania/wskazowki dotyczace dotychczasowej pomocy udzielonej dziecku:

Komu dotychczas dziecko powiedziato o tym? Jaka byta reakcja tej osoby? Co byto potem?

Powiedz dziecku, jaki bedzie nastepny krok/co teraz bedzie sig dziato (np. ,Skontaktuje sie z koordyna-
torem i wspolnie zrobimy wszystko, zeby ci pomoc.”)

Okaz dziecku empatie i zrozumienie

Zapamigtaj stowa, wyrazenia, jakich uzywato dziecko méwigc ci o przemocy

Podziekuj dziecku, ze powierzyto ci swojg sprawe - wymagato to od dziecka wielkiej odwagi, musiato
pokonac strach i wstyd.

Jesli w jakim$ momencie nie mozesz kontynuowac rozmowy, bo wzywajg cie obowigzki zawodowe,
wroc¢ do rozmowy z dzieckiem niezwtocznie, np. na nastepnej przerwie miedzylekcyjnej

Niezwtocznie przekaz koordynatorowi tresc ujawnienia.

ROZMOWA Z DYREKTOREM

W ramach przygotowania placowki warto tez porozmawiac z dyrektorem o tym, co z punktu widzenia koordy-
natora jest potrzebne/wskazane, aby realizacja SOD byta nalezyta/skuteczna.

Przyktadowe kwestie wymagajace ustalenia z dyrektorem:

- zasady komunikacji wewnatrz placowki w przypadku ujawnienia przez dziecko, ze doznaje przemocy.

Dobrg praktyka jest wtaczenie dyrektora placowki.
- kto bedzie brat udziat w spotkaniach grupy diagnostyczno-pomocowej w przypadku, kiedy zostanie

uruchomiona procedura ,Niebieskie Karty”. Rekomendacja - jest to ta osoba, ktéra najwiecej pracuje

z dzieckiem, np. wychowawca, nauczyciel swietlicy.

- zasady dotyczace sporzadzania, przechowywania i udostepniania dokumentacji w przypadku podejrzenia

lub ujawnienia przemocy domowej w placéwce.
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