Sierpc, 15.05.20109r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Swietokrzyska 2a
09-200 Sierpc
tel. 24 275-76-60
e-mail: www.pcpr.sierpc@wp.eu

Ogtoszenie o zamiarze udzielenia zamowienia
Rozeznanie cenowe

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu zaprasza do sktadania ofert na
realizacje programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

|.Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajagca na przeprowadzeniu programu
korekcyjno-edukacyjnego dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie na podstawie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z
pézn. zm.).

Zasady realizacji Programu okre$laja:

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 201 Ir. w sprawie
standardu podstawowych ustug Swiadczonych przez specjalistyczne o$rodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegdtowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych
wobec 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych
oddziatywania korekcyjno - edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259),

b) Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 - 2020

c) Ramowy Program Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla Oséb Stosujacych
Przemoc w Rodzinie na lata 2017-2020 opracowany przez Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej na mocy art. 6 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy (www.mcps.com.pl),

d) Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie (Uchwata Nr 96.XVI1.2011 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 02.12.201Ir.
http://sierpc.starostwo.gov.pl/pliki/stsierpc/uch 96.pdf).

e) Program korekcyjno - edukacyjny dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie
realizowany w Powiecie Sierpeckim (Uchwala Rady Powiatu w Sierpcu Nr
213. XXXV.2017 z dnia 27 kwietnia 2017 roku
http://sierpc.starostwo.gov.pl/pliki/stsierpc/213.xxxv.2017.pdf)

2.Wymagania, ktore muszg spetni¢ Wykonawcy:

Wykonawcy bedg zobowigzani do:
1) przeprowadzenia indywidualnej diagnozy oséb zgtoszonych bioracych udziat w programie
sktadajacej sie z:

- diagnozy wstepnej zawierajacej: okreSlenie motywacji uczestnika, ustalenia
okolicznosci skierowania do programu, uzyskania informacji o jego funkcjonowaniu i
sytuacji zyciowej, aktualnej sytuacji rodzinnej, zawodowej, prawnej; okreSlenie czy
uczestnik aktualnie stosuje przemoc; informacji o specyfice przemocy, Kktorg
stosowat/stosuje, ustalenie cech osobistych istotnych dla pracy korekcyjnej,
kwalifikacje do Programu lub odmowe kwalifikacji z uzasadnieniem.
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diagnozy pogtebionej - dokonywanej w czasie trwania edycji Programu ma
uwzgledniac: historie relacji, w ktorych wystepuje przemoc; historie interwencji
zwigzanych z przemocg; doSwiadczenia zwigzane z naduzywaniem alkoholu,
narkotykow itp.; historie agresywnych/ przemocowych zachowan w innych sytuacjach
zyciowych; kontakty z wymiarem sprawiedliwosci; szczeg6towg charakterystyke
postaw i zachowan przemocowych, jak osoba rozumie swoje zachowanie, jak postrzega
swoja sytuacje, rejestracje zmian zachodzacych w zachowaniu uczestnika,

2) wykluczenia kandydatéw - o0séb z powaznymi zaburzeniami emocjonalnymi, w
szczegoblnosci z zaburzeniami osobowosci, ktorych udziat w programie mogtby tworzy¢
powazne przeszkody w realizacji zaje¢ edukacyjno-korekcyjnych

3) przestrzegania zasady poufnosci z wyjatkiem informacji wskazujacych na popetnianie
czyn6w zabronionych przez prawo,

4) zapewnienia materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych;

5) podpisania z kazdym uczestnikiem przystepujacym do programu kontraktu okreslajagcego
zasady uczestnictwa w programie, zawierajgcego:

a)

b)
c)

h)

zgode na uczestnictwo w programie i zobowigzania do przestrzegania regulaminu
programu,

formalny wymaog systematycznej obecnosci na zajeciach,

zobowigzanie do powstrzymania sie od przemocowych zachowan w kontaktach z
cztonkami rodziny i innymi ludZmi,

zobowigzanie do powstrzymania sie od spozywania alkoholu i zazywania substancji
psychotropowych,

obowiazek bezpiecznego i zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego zachowania
w trakcie uczestnictwa w zajeciach,

wymadg uznania osobistej odpowiedzialnosci za fakt stosowania przemocy w rodzinie,
zgode uczestnika na monitoring jego zachowan po zakonczeniu uczestnictwa w
Programie poprzez kontaktowanie sie z uczestnikiem, z cztonkami rodziny za ich
zgoda, z instytucjami posiadajacymi z racji petnienia wiasciwych dla siebie funkcji
wiedze na temat funkcjonowania uczestnika w Srodowisku do celéw zwigzanych z
prowadzeniem monitoringu (sad, osrodki pomocy spotecznej, policja, inne)

sankcje za nieprzestrzeganie ww. zasad.

6) przeprowadzenia ewaluacji przy pomocy ankiet pre i post zatwierdzonych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, pozwalajagcych na zmierzenie

osi
zaj

agnietych rezultatow Programu oraz zawierajgcych opinie, oceny przeprowadzonych
g€,

7) prowadzenia i przekazania jej Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu
dokumentacji:

a)

b)
©)

d)

dziennika prowadzonych zaje¢ z uwzglednieniem zrealizowanego zakresu

tematycznego

sprawozdanie merytoryczne z przeprowadzonych zajec,

listy obecnosci poswiadczone podpisem osoby biorgcej w nich udziat oraz podpis osoby

prowadzacej zajecia. Listy obecnosci powinny zawieraC: informacje czy sg to zajecia

grupowe czy indywidualne, date, temat zajeC oraz godziny realizacji zaje¢

pakiet dokumentacji kazdego uczestnika:

- diagnoza wstepna (wraz z adnotacjg o kwalifikacji) uczestnika,

- diagnoza pogtebiona,

- formularz Indywidualnego planu pomocy z opisem osiggnietych rezultatow (2.
egzemplarz dla uczestnika) wraz z kwalifikacja do wydania zaswiadczenia o
ukonczeniu lub uczestnictwie w programie lub uzasadnieniem odmowy wydania



zaSwiadczenia oraz ewentualnymi zaleceniami do pracy z uczestnikiem i/lub
rodzing uczestnika.

- wykaz zrealizowanych przez uczestnika zaje¢ (daty) wraz ze zrealizowanymi
tematami, z podziatem na zajecia indywidualne i grupowe,

- inne, tj.; karty obserwacji, historie pomocy, dokumentacja z wstepnych zajec
indywidualnych, kwestionariusze ewaluacyjne, protokoty, prace uczestnikow,
dokumentacji z monitoringu (informacje z instytucji, notatki z kontaktéw z bliskimi
oraz uczestnikami po zakoriczeniu programu)

8) przedtozyC¢ propozycje wskaznikdw zakonczenia oddziatywan w zakresie formalnym,
tj:
’ a) liczbe odbytych godzin, ktéra stanowi o uznaniu, iz uczestnik ukonczyt
program; na przykiad gdy udziat w zajeciach stanowit min. 75% ogolnej liczby
godzin programu - Uczestnik w takiej sytuacji otrzymuje zaSwiadczenie o
ukonczeniu programu.

b) liczbe odbytych godzin i/lub spotkan (ew. tygodni, miesiecy), ktéra stanowi o
uznaniu, iz uczestnik uczestniczyt w zajeciach programu lub - je$li zostaty
wyodrebnione etapy - w danym etapie programu - np. 50% zaje¢ - Uczestnik
w takiej sytuacji otrzymuje zaswiadczenie o udziale w programie.

c) okreslenie wskaznikow ukonczenia programu na poziomie indywidualnym
uczestnika, np.. umiejetnosci i kompetencje spoteczne i psychologiczne
stanowigce 0 uznaniu ukonczenia programu przez uczestnika, w tym:
zaprzestanie stosowania przemocy, rozumienie zjawiska i mechanizmow
przemocy, zmiana postaw i utrwalenie pozytywnych standardow w relacjach
rodzinnych, i inne

9) przygotowania i wydania zaSwiadczen dla uczestnikdéw programu,

Program ma charakter zamkniety, zajecia w grupie po przeprowadzeniu naboru, jednak
dopuszcza sie dofaczenie uczestnika na poczatkowym etapie, gdy Wykonawca zapewni
nalezyte wykonanie zadania wobec tego uczestnika.

Zamawiajacy przewiduje, ze zajecia beda prowadzone w grupie 8-12 osob.

Zamawiajacy preferuje, by Program obejmowat tgcznie nie mniej niz 80 godzin, przy czym
75% powinni stanowiC zajecia grupowe, za$ 25% zajecia indywidualne. Przerwa miedzy
kolejnymi zajeciami grupowymi nie powinna przekroczy¢ tygodnia, preferowane zajecia w
weekendy,

Zleceniodawca zapewnia sale szkoleniowa;

Zleceniodawca zapewnia niezbedne materiaty biurowe i sprzet do prowadzenia programu (tj.
papier, pisaki, notesy, projektor, ekran, itp.);

Zleceniodawca preferuje, by oddziatywania korekcyjno - edukacyjne byty prowadzone przez
dwie osoby - kobiete i mezczyzne (prowadzenie zaje¢ przez wspoétdziatajgce ze sobg osoby
roznej pici pozwala pokaza¢ sprawcom modelowa, partnerskg relacje miedzy kobietg a
mezczyzng).

3.Termin realizacji Programu:

w okresie od sierpnia 2019 roku do listopada 2019r.

4. Forma zatrudnienia Umowa cywilno-prawna.



5. Miejsce swiadczenia ustug: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu
ul. Swietokrzyska 2a

6. Niezbedne wymagania formalne:

1) prowadzacy zajecia posiadajg wyksztatcenie i kwalifikacje zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 201lr. w sprawie standardu
podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach, szczeg6towych
kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0séb stosujgcych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0séb prowadzacych oddziatywania korekcyjno -
edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259) tj:
ukonczylty studia Il stopnia na jednym z kierunkow: psychologia, pedagogika, pedagogika
specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spoteczne w zakresie
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacyjnej lub pracy socjalnej, albo na
innym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, resocjalizaciji;

- posiadajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin w zakresie
pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

- majg udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w innych instytucjach realizujgcych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2) kandydaci nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo popetnione z zastosowaniem przemocy lub grozby
jej uzycia.

3) kandydaci posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

7. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w zakresie realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego ze sprawcami
przemocy w rodzinie, minimum 5 przeprowadzone programy korekcyjno-edukacyjne ze
sprawcami przemocy w rodzinie w okresie 5 ostatnich lat,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

3) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

4) wysoki stopien empatii;

5) nieposzlakowana opinia;

6) dyspozycyjnos¢ - konieczno$¢ realizacji ustug w czasie i miejscu wskazanym przez
Zleceniodawce.

8. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

a) realizowany przez prowadzacych program oddziatywan korekcyjno edukacyjnych dla
0s6b stosujagcych przemoc w rodzinie zgodny z ww. zasadami, zawierajacy
informacje wg jakiego modelu bedzie prowadzony,



b) konspekt zajeC z uwzglednieniem ilosci godzin zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wstepny harmonogram zajec,

c) oferta ( na zatgczonym formularzu - zat. nr 1),

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i
odbyte szkolenia,

e) opis dotychczasowego doswiadczenia w prowadzeniu programow korekcyjno -
edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie

f) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 13 ust.l i1 2 RODO.

9. Dodatkowe informacje:

1) z Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana zawarta zostanie umowa w ciggu 7 dni od
dnia dokonania wyboru; na etapie zawarcia umowy bedzie negocjowany ostateczny program i
harmonogram jego realizacji,

2) zaproponowana cena oferty winna uwzglednia¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia za
wykonang ustuge,

3) Zamawiajacy preferuje realizacje programu przez pare prowadzacych (kobiete i
mezczyzne).

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ ztozenia oferty w czesci dotyczacej jednej osoby
prowadzacej dziatania (mezczyzny badz kobiety). W takiej sytuacji kwota zamdwienia
nie ulega zmianie i dzieli sie w rownych czesciach.

Szczegotowych informacji dotyczacych zamdwienia udziela: Agnieszka Gorczyca - Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, tel. (24) 275-41-88.
Zamawiajacy prosi o przedstawienie ceny jednostkowej netto i brutto oraz ww. zatgcznikéw -
adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 2a, 09-200 Sierpc
pcpr.sierpc@wp.eu

Termin dostarczenia wyceny: do dnia 29.05.2019 r. do godz 12:00.

OYR, ,OR ..
Powiotoweflo (3 aITDCy ROdZIﬂIG

Agn ieszkaGorczyca
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust.l i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016r. W sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
informuje, ze:

1

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Sierpcu, ul.  Swietokrzyska 2a, 09-200 Sierpc, e-mail:  pcpr.sierpc@wp.eu.
tel: 24 275 76 60.

Inspektor ochrony danych:

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych moze skontaktowaé sie Pani/Pan telefonicznie-
tel: 24 275 76 60 lub e-mail s.kaczmarczvkpcpr@wp.pl.

Cele przetwarzania Danych Osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie na podstawie art.6 ust.l lit.c
RODO i ustawy o pracownikach samorzadowych- wylgcznie w celu przeprowadzenia
procedury rekrutacji pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.

Okres przechowywania Danych Osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 7 lat od 31 grudnia roku,
w ktérym przekazano dane do urzedu.

Prawo dostepu do Danych Osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pan danych osobowych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa- gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Danych
Osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Konsekwencje niepodania Danych Osobowych:

Podanie przez Panig/Pana Danych Osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie
bedzie skutkowato odmowg uwzglednienia oferty w procedurze rekrutacyjnych.

Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane beda udostepnianie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa.

10. Przekazanie Danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
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Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panfstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

11. Zautomatyzowanie podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowanym i nie bedg
profilowane.



FORMULARZ OFERTOWY

Przeprowadzenie programu korekcyjno - edukacyjnego dla os6b stosujgcych przemoc w
rodzinie

Dane dotyczgce oferenta

Szacowana cena netto/brutto obejmujgca caty przedmiot zamowienia.
Cena netto za WYKONANIE USHUGI . .cuviiieeiieiiieciie sttt z
CNA NETIO SEOWNIE. ..ttt ettt et e b e be et e e b e e sbeeneesreeneeenee e

Cena brutto za WYKONaNie USHUGI........cveiiiiiiieieii e z
Cena DIULIO SEOWNIE ..o s
LICZDA 0SOD ...
Liczba godzin szkoleniowych/zegaroWyCh............cooeiiiiiiiii i

- Ustuga zwolniona z podatku VAT TAK NIE  (whasciwe podkresl)

Wykaz zatgcznikow:

/data/ Ipieczeé podpis osoby uprawnionej/



