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ROZPOZNANIE OFERTOWE PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE PCPR

"szala}qc . zgodnle z wewnt;trznym ' Regulamlnem ud21elan1a ‘ zamow1en pubhcznych
R postqpowamu o wartosm zamow1ema me przekraczajqcej rownowartoscx kwoty wymlemonej 2 ust
(R L pkt l ustawy Pzp Pow1atowe Centrum Pomocy Rodzmle W, Slerpcu zwraca su; z rozpoznamem

. ‘-'{ ' :.vofextowym nastqpujqcej tresm

o skladama ofert cze;sclowych Ji eden Wykonawca moze ztozyc ofem; na dowolnq 1losc cz<;501 Co

Sius». A e

o2

S D Przedmxot zamowlema podmelono na odrqbne czqsm Zamaw1ancy dopuszcza mozhwosc e

,L-»L;“Specmhstyczn poradnlcgwo D§Ych0_10glczne dla"do;pslvch mleszkancpw Povuat_q H :{ ’

o Regulame dyzury sredmo 4-5 h d21enme w godzmach 14-19 harmonogram dyzur(’)w do ustalema;f

z Zamaw1ajqcym a takze spotkama w ramach mteIWenc_]l kryzysowej wymkajqce z potrzeb osob -

R objx?tych 1nterwenqq S
"_.Mle]sce §w1adczema uslug 51ed21ba Zamawxajqcegd ‘

‘Dodatkowe oboquzkx Wykonawcy dokumentowame wlasne] pracy karty ézasu pracy,

' ewxdenqa udz:elonych konsultacp, karta uslugl doradczej (karta khenta), ewaluac;a, stala

o vi:wspolpraca z Zamavwajacym

i ”_'1.1 Przedmlotem zamomema Jest usluga polega)qca na reahzaql zadama speqallstyczne

'- poradmctwo PSYChOIOglczne i rodzmne w tym POIK Sw1adczen1e usiug poradmctwa :

‘speqahstycznego reahzuje su; zgodme z art 46 47 ustawy 0 pomocy spolecznej 1. przez procesy ‘

o _vdlagnozowama, proﬁlaktyk1 i terapu l/lub wsparcm w ramach mterwencp kryzysowej Poradmctwo "

o rodzmne obejmuje problemy funkc;onowama rodzmy, _w tym problemy opxek1 nad osoba,»

S mepe}nosprawnq, a takze terapw rodzmna Specjahstycz;ne poradnlctwo rodzmne w ramach terapu EE



mailto:ncnr.siernc@wn.eu

RER wewnqtrzrodannej, rol w rodzmle, wartosc1 rodzmy i kazdego z jej czionkow Usfuga adresowana

. rbdZiny : 'obejmoWac quzw , zagadmema dotyczqce relac_u rodzxnnych komumkacp_

ER }bf;lee do wszystklch typow rodzm z d21ecm1, ktore w zwxqzku z zaburzonq komumkaqq‘

wewnqtrzrodmnnq, N mepraw1dlowo ' wykonywanym1 v rolarm rodzmnym1 spolecznyml

nlepraWId{owyml relac;arm mlqdzy czlonkamx rodzmy wymagajq konsultacp porady i wsparc1a L

o Z uslug spec_lahstycznego poradmctwa korzystac bf;dq rowmez rodzxny, osoby klerowane przez:'

R podmloty zewne;trzne (sqd kuratorzy, osrodkl pomocy spolecznej), a w1¢c osoby, rodzmy bez

bmotywacp wewne;trznej do zmlany

W ramach zadama przeprowadzana bc;dzw mterwenqa kryzysowa czyh speqalna fonna pornocyf’.v

.f:v{‘i:fpsychologlcmej, ktora Jest udzwlana osoble u ktorej przczywana sytuac;a kryzysowa Jestf} R

spostrzegana Jako sytuac_la traumatyczna 1 gr021 dezonentaqq psychlcznq D]atego Oprocz

poSladama dyplomu ukonczema studmw wyzszych z tytulem magxstra psychologn, dosw1adczema

SN E_,;_zawodowego w pracy psychologa w zakresxe pracy z dz1ecklem i rodzmq osoba smadczgca uslug@gil‘[

e powmna znaé specyﬁkt; problemow rodzm korzystajqcych z systemu pomocy spoiecznej ze‘f“f.:f

”szczegolnym uwzglgdmemem 1ch w1eIoproblcmowosc1 a takze przemocy domowej

= : 'speclalxstycznego odpow1ed21alnej za wykoname zamowxema

S

E ;,VW)’magama wobec Wykonawcow - osoby reahzujf}cej bezposredmo ushlgl poradmct‘wavv;‘,’:”“}}‘ ’;f :

e vi) wyksztalceme wyzsze magxsterskle, k1erunek psychologla

ff{jf ', 2) mmunum 5- letme (w szeécmletmm okresxe poprzedzaja}cym zlozeme oferty) doswmdczeme

Jako psycholog pracujqcy z doros}yml, ud21elajqc pomocy i wsparc1a, e

. § 3) przygotowame do ud21e1an1a mterwenc;x kryzysowe_] (wykszta}ceme, warsztat dOSW1adczcme)

o 1 4) Kwahﬁkacje pozqdane ukonczona szkola psychoterapu ~ certyﬁkat lub terapeuta w procesw o : i

CeI'lyflkaQ]l dosw1adczeme w prowadzemu terapn krotkotermmowe], dosvwadczeme

o w prowadzemu poradmctwa terapu dla rodzm do§madczeme w pracy z osobaxm doznajqcymyv',_“::ff :

o E przemocy’ superWIZJa pracy wlasnej

e Wymagane dokumenty i oswmdczema o

-1 kserokople dokumentow potwwrdzajqcych Wyksztaiceme i kwahﬁkacje e

- 2) kserokople dokumentow potherdzajqcych doswmdczeme zawodowe» e PR

CV osob reahzujqcych bezpoﬁredmo usiugz poradmctwa speqahstycznego odpovnedma]nyCh za ;l_ B |
" wykonanie zaméwienia; powinny by¢ opatrzone klauzula: szrazam zgodg na przetwarzame moich 1

| :’danych osobowych zawartych w CV dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji do-

‘czasu jej zakoriczenia ngdme z Razporzqdzemem Parlamentu Europejskiego i Rad}’ (UE) c

201 6/679 z dma 27.04. 2016r w. sprawxe ochrony 0s6b fi zycznych w zwzqzku z przetwarzamem ‘:‘
o danych osobowych iw sprawze swobodnego przeplywu takzch danych oraz uchylema dyrektywy ', e
95/46/WE (zwanych RODO Dz: U UE L 119 s 1) Prosxmy 0 skiadama CV bez Zd_](;é oséb' R




EEE 4) oszadczema zalqcznlknr 2

o 204n

Jednakze Jesh osoba sklada;qca CV chce przekazac Je ze zdjc;clem nalezy zalmesclc dodatkowe IR
77’..”'.»'_osw1adczemeotresc1 Lo S - DR S '

- : Wyrazam zgodg na przenvarzame mo;ego wzzerunku zawartegO w. CV dla’ POf" zeb mezbgdnych do L
AN realzzac;z procesu rekrutacji do czasu jej zakoriczenia: zgodme z. Rozporzqdzemem Parlamentu

o * Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04. 201 6r w sprawie ochrony 0s6b fizycznych woo

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych S B

- oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE (zwanych RODO Dz U UEL 19:s. R

3) fonnularz ofertoWy, ..W tym: ceng . brutto za Jednq gOdzmt? pracY, cen@ ogolem brutto PR

% zareahzacp; przedmxotu zamow1en1awkonkretnej czqsc1, ST

C.II, ;ngmctm&yggjawwwmm sza_ggzng.cﬁm;zec..kml.od;;;; , .gc,l Pices
,7“&;§..,e,zpj O o -

m
éoi; |

| Czas reallzacjl zamownema.

f gmm dni r’éﬁocfz’y‘eh; ’<f,>d-01.62-'202'_4,r; dd,l_ﬁétudﬁiaﬁ Lo

Regularne dyzury sredmo 4 5 h dzzenme, w godzmach 14 19 harmonogram dyZuréw do ustalema s . )

zZamawanqcym

o Mlejsce swxadczema uslug SIed21ba Zamawxajqcego

Dodatkowe obow:qzkx Wykonawcy dokumentowame wlasne_] pracy karty czasu pracy, ewxdenc;a RN

L udzxelonych konsultaqx, karta uslugl doradcze] (karta khenta), ewaluaqa stala wspolpracal o

2 Zamawm)qcym

o Zajgma soqoterapcutyczne sklerowane sq do dmem i mlodzwzy przejawqucych zaburzema o ”

) zachowama, zagrozonych n1edostosowamem spoiecznym i demorahzacj’c}, majqcych problemy

e : z naukq, agresywnych wyrzqdzajqcych szkody sw01m zachowamem borykajqcych 316;:‘»

o z problemalm osoblstyml i trudnosc1am zyc1owym1 Systematyczne spotkama zarowno z rodzwam{ )

o (wyw1ad rodzmny) ]ak iz dzwcmx, m%odznezq Spotkama zarowno 1ndyw1dualne Jak i grupowe

= Wymagama wobec Wykonawcow —osoby reahzujqcej bezposredmo uslugl poradmctwav, o

B speCJallstycznego odpowxedzxalnej za wykoname zamow1ema R

. 1) wyksztalceme studxa wyzsze z, zakresu pedag0g1k1 lub resoclahzacjl z SOCJOtel‘aPIQa studxa |
o podyplomowe z zakresu resoc;ahzacp lub socloterapu lub kurs kwahﬁkacy_;ny W za]deswf
iresoqahzacp lub soqoterapn SR . v ‘

, 72) mlmmum 3-letme (w px@cnoletmm okre51e poprzedzajqcym zlozeme oferty) doswmldczeme"’j o

: .-i'f.:’v.{f w pracy w zawod21e soqoterapeuty d21e01 i mlodzwzy, pracy z rodzmarm z dzlecmi z trudnosmarm L B

n Wychowawczyml i podejmujqcym1 zachowama ryzykowne

3) ukonczone kufsy i szkolema (mm 3) w zakresxe metod pracy z d21ecm1 z dysfunkc_lamx"



R : ‘br'(‘)z'vy_inOWymiﬂo’r'aZ wzakresmurme_ptnoém terapeutycznych, kursycertyfikacyjne TR

SRR Wymagane dokumenty i oswmdczema. S e e

L 1) kserokop1e dokumentéw potwwrdzajqcych wyksztalccme i kwahﬁkaqe

R 2) kserokople dokumentow potherdzajqcych dosw1adczen1e zawodowe, e ‘v o

B CV osob reahzu_)e;cych bezposredmo uslugn poradmctwa speqahstycznego odpomedzxalnych za _
- wykoname zamdwienia; powinny by¢ opatrzone klauzulq Wyrazam zgode; na przerwarzame mozch T
danych osobowych zawartych w CV dla potrzeb mezbe;dnych do realzzacﬂ procesu rekrutacﬂ do s
RS "'»czasu Jjej. zakonczema zgodme z Rozporzqdzemem "Parlamentu Europejskiego -i Rady (UE).';_..",..‘}_'
co201 6/679 z dnia 27. 04 2016r w sprawie. ochrony o0s6b fi zycznych w zwzqzku z przeMarzantemvbvv»f"fj"":
e danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyre kywy

_ §;wwmm&mmemmz»U(ELu9sUImeoxmmmcvmum@mw;; s
. = Jednakze Jesh osoba skladajqca CV chce przekazac Je ze zdjqcmm nalezy zarmeécu: dodatkowe
OSW1adczemeotres<:1 N R . . S

. ‘,:f o Wyrazam zgode na przerwarzame mo;ego wzzerunku zawartego w C V dla potrzeb mezbgdnych do L L
RO realzzacjz procesu rekrutac;z do czasu jej. zakonczema zgodme z R02porzqdzenzem Parlamentu

AN Europejskzego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27.04.2016r w sprawie. ochrony os6b fizyeznych w' -
_zwzqzku z przetwarzamem danych osobowych iw Sprawie swobodnego przeplywu takzch danych
D oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE (zwanych RODO Dz U UE L 1]9 s. ]) ' S

3) formularz ofertowy, W tym: ceng brutto za jedng godsz; pracy, ceng ogdlem bruto

‘73 reahzac;e; przedmlotu zaméWIema w konkretnej cz¢sc1, O

- S 4)IOSW1adczen1a zalqczmkan

v'."',';v_:Czas reahzacp zamownenla'f;@qm qug 20 dm roboczych od 01 02 2024r do 15 grudma
L2 ST };‘.“ L |
Regulame dyzury sredmo 3-4 h dzwnme, w godzmach 15 18 dwa razy w mlesm}cu harmonogram | >

v | vdyzurow do ustalemazZamawanqcym v

TR Mlerce swxadczema uslug~ 51ed21ba Zamamajqcego B e |
- Dodatkowe obownqzkn Wykonawcy dokumentowame wiasnej pracy karty czasu pracy, ewxdencla}::_:

. “Zu'dmelonych konsultaq1, karta uslug1 doradczej (karta khenta) ewaluaqa stala wspolpraca

. ".:--'z zamawmja,cym e PR T o |
- Spotkama z terapeuta; uzalezmen sklerowane sq do d21ec1 1 miodzxezy podejmujqcych zachowama _‘ :

L :-ryzykowne takle Jak spozywame alkoholu lub zazywame narkotykéw Terap1a alk0h°1°wa»'j‘{i

:vi‘Iub narkotykowa poprzedzona ma byé postaw1emem trafneJ dlagnozy, “ okreslemem sytuacp'. |
Z)!CIOWGJ mlodego czlow1eka Terapla uzalezmen mlodz:ezy moze opxeraé sn; © prace; grupowqji

» i 1ndyw1dualnq




. Psychoedukacja ma sluZyC przekazamu w1edzy na temat nalogu 1J°g° mechamszW POZWOII , :
mlodzwzy uzalezmonej poznac motywy sxc;gama po substam:je psychoaktywne nauczyf_’;

o ‘odmawmma p1c1a alkoholu 1przyjmowama narkotykow pozwah poz.nac przekonama na temat:j"-.f .

e zazywama 1 uzalezmema oraz da wxedzq ) wp}yw1e alkoholu i narkotykow na zdrow1e czlowxcka R

L Na grupxe terapeutycznej mlodzxez prZ)’ 0becnos<n 1 WSPBICI“ wykwahﬁkowanego terapeuty majq - L

przeanallzowac swo;e trudnoém zzycm cod21ennego Przy]rzec sig mechamzmom, ktore sklomly s =

o ich do s:e;gme;cxa po uzywk1 Probowac wypracowac nowe sposoby radzema soble wtrudnych' |

o ,"“_“'sytuacjach Zajccm gmpowe rnaJE} za zadame zw1¢ksZY<: sarnosw1adornosc nastolatka zwxqza'mq -

SR z Jego uzalezmemem orazz trudnosc1am1, jakie do uzalezmema doprowadzﬂy

L ._jbez.radnosm

Praca terapeuty uzalezmen to me tylko praca znastolatklem a takzc praca zjego rodzm&! S

o Uzalezmeme d21ecka koufrontuje rodzxcow zpoczumem w1ny, n1eudolnosc1, 1bezradnosc1 Praca‘f DR

,‘_zrodzxcam1 ma na celu oczyszczeme 1ch zpoczuma wmy lprzyjrzeme sig, jakxe zachowama e

rodzxcow mogly mlec wpiyw na nalog dzlecka Terapxa uzalezmen miodzwzy pomaga okreéhc, .1‘}.‘? -

. ktore zachowama 1w ]ak1 sposob powmny zostac zrnodyﬁkowane aby rodzma mogla leplej

o funkqonowac Rola rodzmy ]est kluczowa wpowroc1e nastolatka do cod21ennego zyc1a. Praca“

T zrodzmq pozwala dorosiym Ieple_] zmzumlec problem uzalezmema 1uwolmc sw od poczuma

e Leczenle uzalezmen mlodzmzy ma obejmowac rnu;dzy mnyrm RIS R

".'3, _' . ; 'szczegoiowqdlagnoze;, S TR T

L e zakwahﬁkowamc do terapn grupowej lubh mdymdualnej, R o
e :‘5'»wspar01e rodz:cow/Oplekunow w zrozumieniu tego, co dzw_;e sxe; z 1ch dz1eck1em .

. .f wskazowk1 dla rodzmy, Jak radzu: soble z uzalezmemem dZJecka

o Wymagama wobec Wykonawcow :- osoby reahzujqcej bezposredmo uslugl poradmctwa -

| ;:"3. specjahstycznego odpow1edzxa1ne3 za wykoname zamowzema

R 1) mmxmum 3-letnle (W plemoletmm okresw poprzedzajqcym ziozeme oferty) dosvwadczemei.

o "‘,Kwallfikacje pozqdane _.’.‘:}' T

W pracy w zawodz:e terapeuty uzalezmen d21ec1 i mlodzxezy

| 2) certyﬁkat speqahsty psychoterapu lub spec;ahsty terapn uzalezmen wydany przez Krajowe} -
e Centrum Przecxwdzxalama Uza]ezmemom (dawmej wydawanego przez PARPA) |

Studla podyplomowe i szkolema W zakresw WledZYI umlejf}tnosm dotyczi}c}'ch roznych form "‘: 

R ‘uzalezruen, proﬁlaktykl i terapu osob uzalezmonych i osob wspokuzalezmonych




- oceny ofert:

i Wymagane dokumentyl oswmdczema. e

f 2) kserokople dokurnentow potherdza;qcych doémadczeme zawodowe, »:h .  ‘

SR CV osob reahzu;qcych bezposredmo us}ugl poradmctwa spec;ahstycznego odpow1edz:alnych za _? s '_
RS W}koname zamObwienia; powmny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie mozch} . E
PR 5danych osobowych zawartych w 'CV dla potrzeb mezbgdnych do realzzacjz procesu ‘rekrutacji do .
. czasu jej zakoticzenia zgodnie z. Rozporzqdzemem Parlamentu Europejskzego i Rady (UE) - -

- .2016/679 z dnia 27, 04.2016r w ‘sprawie ochrony ‘0s6b f zycznych w zw:qzku z przenvarzamemf" K

danych osobowych iw Sprame swobodnego przepiywu takich ‘danych oraz uchylenia dyrektywy’
L 95/46/WE (zwanych RODO Dz U UEL 119. 5. 1). Pros1my o sktadanie- CV bez zdjeé oséb, " - T
G Jednakze jesli osoba skiada)qca CV chce przekazaé Je ze zdjt;mem nalezy zarmescxc dodatkowe -

o osw1adczeme o treécx

S Wj,razam zgodg na przetwarzame mo;ego wzzerunku zawartego w C V dla potrzeb mezbgdnych do L
o realzzac;z procesu rekrutar:]z do czasu _]e_] zakonczema zgodnie z Rozporzqdzemem Parlamentu' o e
- _HEurOpejsktego i Rady (UE) 2016/6 79 z. dnia’ 27.04.201 6r w sprawze ochrony 0s6b fi zycznych W
T zwigzku z przetwarzanzem danych osobowych iw Spraww swobodnega przeplywu takich danych o
e _:[loraz uchylema dyrektywy 95/46/WE (zwanych RODO Dz U UEL 119 s ]) ST

:3) formularz ofertowy, w tym cenf; brutto za Jednq godzmq pracy, cenq ogolem brutto l_: B

za reahzacje, przedmlotu zamowwma wkonkretnej czq:scx e

N : : 4) oswxadczema zaiqczmk nr 2

J».f.,:zi"n"-Krvterié ocenY ’b’fer’é’"fv LR

I) kserokople dokumentow potherdzajqcych wyksztalceme i kwahﬁkaqe

Zamamajqcy wyblerzc ofcrtc; najkorzystmejsza, na podstame nﬁSt?PuJQC‘Ch krytenow

11 | Calkowita cena za zrealizowanie calodci zamowienia .

60%

T

L 3 Dodatkowa kwahﬁkac;a«spec;ahzacja zawodowa

2%

| Suma e

e KRYTERIUM [ (cena cakkotha za zreahzowame danej CZ?S"‘ Z‘““O“ 1ema)

e "'Oferty oceniane be;dq na podstaww ceny. podanej prZeZ Wykma“c‘? na f°m‘“la‘2“ Ofm"wym R

)'\




D “ P oznaczahczbc; punktowprzyznanychbadane; ofeme

| EJ 'Cn".‘omacza Ccné caikqxvitq oferty najtanszej-":, VA

" D Cb - oznacza cene; calkowﬁq badanej oferty

"-:D Wg - oznacza wag,f; krytermm (w %) 70% o -

: KRYTERIUM II (dosw:adczenle)

Oferty ocemane | b@dq na podstaww &wiadgzéhiéi ~ zlozonego przez -~ Wykonaweow , -

, w Formularzu w nasn;pujqcy sposob v

1 nykonaV.ca swzadczy} w przesz}osm ]ub éwiédcz}f 'volb'ecniev ‘:

: f'podobne rodzajowo uslugl na rZecz dowolnych grup odblorcow

R 2 "::: Wykonawca sw1adczy1 w przesziosm lub swmdczy obecme: '_100 ‘.':"’”: e
. : podobnc rodzajowo us{ugi na rzecz Khentow i zleceme OPS 1/lub |

Y Ilosc otrzymanych w kryterlum II punktow zostame pomnozona ptzcz wage; tj 20%

:- Otrzymane w poszczegsoln) ch Lr} tenach oceny ofert punkt), po zsumowamu bedq stanowﬂy ocem; o

: Zamawxajqcy ud21eh zamowaema na danq czt;sc temu Wykonawcy, ktory uzyska najwyzszq [lCbe;v-.‘ S

B - 3 punktow }qczme w oparuu 0 powyzsze Lrytena ocenv ofert

;j: Termm reahzacu zamownema' w okresw od 01 02 2024r do 15 12 2024r

(1 1ub wg szczegolowego oplsu przedmxotu zamomema)




3 Zap{ata na postaw1e.

rachunku/faktury z odroczonym termmem pIatnoscn (‘1'4,' ' dm) ,
':'po przediozemu wymag'znych dokumentow i karty czasu pracy L RS

SR ]nne lstotne warunkl zamownema . 3

Forma zatmdmema umowa cywﬂno—prawna e

- _;},_"..‘"Z"odme z zasadz; j&WﬂOSCl { konkurenc:) jﬂOSCl postt;powama mformaqa o wyborze ofert}, zostame‘_ _
przekazana wszysthm Wykonaw com, ktorzy vxezma udzxal w postqpowamu oraz opubhkovs ana na
}stromc BIP JST pod adresem pcpr sncrpc bxp org.pl w zakladce Zamow1en1a pubhczne bez ; ‘? ~ S
stosowama Ustawy Z Wykonawca, ktoreg,o ofeﬂa quzxe najkorzystmejsza odpzszemy Umowq na ’ /i =

o swxadczeme ushtg zoodme z oplsem przedmlotu zamow;ema

"Przewxdujemy mozlmosc udznelema zamomema w czgsmach TAK /NIE/ NIE DOTYCZY

;(wskazanc jesh wymaga tego spccyfika zamowlcma)

i ff’W zww;zku z obowxqzywamem od dma 1 styczma 2017 r scentrahzowanych zasad rozhczen A =y
o podatku VAT mformujemy, ze wszelkle umowy cyw;lnopraxme dotyczqce spraw szqzanych z.f '- :
f';-:» prov»adzemern blezqcej dzxa%alnosa (w t} m umowy zw1qzane z reahzaqa mme}szego zamomema) R

) b@dq mla}y wskazany Po“ lat Slerpeckl Jako stronq umowy

’:.Wzor zanlsu -

;Powmt Slel‘pLCkI - Pomatowe Centrum Pomocy Rodzmle w S:erpcu ul wagtokrzyska 2a, D
fi09—200 SlCI’pC (adres Jednostkl) NIP 776 167 62-52 (NIP Powmtu S1erpeck1e;,0)

. detury/ rachunkl mus24 byc wystaw :me W edlug wzoru

Nquwca‘ Powxat Slerpeckl NIP 776*167 62 52 u] Smgtokrzyska 2a, 09 200 Slerpc

'::»"A{:"z;-f.-'.‘()dblorc'\' Powmtowe Centrum Pomocy Rodzmle w Slerpcu, ul Svm;tokrz}ska 23, 09'200 .

W przypadku gdy Panstwa prog,ram komputerowy do wystaw;ama faktur me daje mozhwoscz -
:x}'_l.wydmku faktury z. osobnym zaznaczemem nabywcy i 0db1°f‘33’~ doP“SZ"m 51‘7 adresowame f::.:

aktury, Jak mze J

: ""’Nabvwm Pow:at Slerpeckl, NIP 776 167-62 52 ul Swnqtokrzyska 2a, 09-200 Swrpc -

;’P(m latowe Centrum Pomocy Rodzxme w Slerpcu, ul wagtokrzysln 2a, 09-200 Slerpc. R

Podpxsujqc umowe; na reallzaqc; mmejszego przedmlotu zamomema quq szstwo zobowmzam R

B do zastosowama 51¢ do powyzszych zalecen oraz przesylama ws.zelklch dokumentow dowodow e

i'p}atnosm na adres korespondencyjny -, ‘: R




NS bléow-iaf;n“#'é Céhtfuni’Ph(»fmbcy’Rdd‘zivﬁie w Siefpéi:, ul. Swu;tokrzyska 2_ab,:>09-2oo_v5i_‘éfp_°‘f:‘ji_*f‘ R

oo : 3] ”\S osoh r7 ; otowama ofertv SR

I Ofertfz sporzqdzxc nalezy W JQZyku polsk:m, W forrme plsemnej Oferta wmna byc podp1sana}

L . "ibprzez osobq upowazmona Formularz oferty stanowx zaiqczmk nr 1

S ﬁzprzygotowamem i zlozemem oferty

',"’-TWykonawoa ma prawo ziozyc tylko Jedna, ofert(; i p0n051 wszelkle koszty zwu}zane"" S

n | Wykonawca moze wprowadzm zmlany, popravwkl, modyﬁkaqe i uzupeimeme do zlozone; oferty ) h

. pod warunklem e Zamamajqcy otrzyma pxsemne pownadom:eme o wprowadzemu zmxan S

R poprawek ltp przcd uplywem termmu sldadama ofert Nowa oferta mu31 byé ziozona z doplsklem o By

o Wykonawca ma prawo przed uplywem termmu skladama ofert wycofac ofert(; poprzez zlozeme 4

o pow 1adom1en1a '

Ofertf; w zamknlﬁzttj koperr:le z doplskxem -,Oferta na sw1adczeme uslug, poradnlcma

: spec;ahstyczncgo mozna

1) przeslac poczta} 1a adres POW““OWG Cént.rﬁm " Pom‘)cy ““Rl"dﬁni‘?ff 0.9‘200‘\, Sierpe, -

“ul. Sw1e;tokrzyska2a . .

e _;2) dorqczyc OSOblSCIC na adres wskaz‘m) w punkme 1 wl\ancclam PCPR pok 1

L : 3) przesiac podptsane skany na ema;l pcpr S}erp@Wp eu

s Termm skladama ofert do 15 01 2024r. do godz. 12 00

: »:  .’: VI InformaCJe dodatkowe SR .

R D Oferty,, ktore wplynq mekcmpleme lub po okreslonym wyzej termlme me b¢dq‘ '

o ‘:_rozpatrywane o

L0 Zlecemodawca zasfrzega soble prawo do umewazmema rozpoznama ofertoweoo na

L -:‘._;Akazdym etaplc poste;powama a szczcoolme w wy padl\u g,dv zaproponowane cferty przekroczq B

R ‘kwotc; Jakq Ziecemodaw ca moze przezndczyc na reahzaqq zlecema

o o Zlecemodawca porozumlewa su;' z 0ferentam1 w fortnie telefonicznéj lub e-mailowej.

L o fb.i» Zlecemodawca me prZ@WIdUJe procedury odwo}awczej

[j Dodalkowych mformacp ud21ela Dyrektor PCPR Agmeszka Gorczyca w godzmach G


mailto:pcpr.sierp@wp.eu

) urzt;dOWama PCPR

D Wykonawcy, ktorzy zlozyh oterty zostana; powndomlem 0 wyborze oferty

o najkorzystmejszej Informaqa ta zostame takze zamxeszczona na strome 1nternetowe3 PCPR

’"”Zgodme z art 13 ust 1-2 r02porzqdzen1a Parlamentu Europe]sklego i Rady (UE) 2016/679 z

N 27 04 2016 r w sprawxe ochrony osob ﬁzycznych w zw1qzku z przetwarzamem danych osobowych :
o iw sprawze swobodnego przeplywu taloch danych oraz uchylenla dyrektywy 95/46/WE (ogolne j
o '_"rozporzqdzeme ) ochromc danych) (Dz.Urz UE L 119 5. 1) dalej RODO mfonnujemy, ze: S

S 1 Admmnstrator danych osobowych |
SN ;Powiatowe Centrum PomOCy Rodzinie w Sierpcu N

Inspektor Ochrony Danych

Wyz.naczyhsmy Inspektora Ochrony Danych Pamq Patrycp Lewandowskq, z ktorym mozna su; '2_: S

skontaktowac w sprawach ochrony danych osobowych pod e mallem p. malanowskapcpr@wp pl;_-b,“ e

o ;Iub plsemme na adres naszej smdzlby, wskazany W PktI

III QCele i pods}tawy prz_étWarzania R

Admmlstrator danych osobowych przetwarza Pam/Pa.na dane osobowe na podstaWJe‘.v
S obowlqzujqcyCh przepxsow prawa zawartych umow oraz na podstaw1e udmelonej zgody Pam/Pana o

R 'i;'lvt'};v;_dane osobowe przetwarzane sq na podstaWIe art 6 ust 1 llt c RODO w celu zwxqzanym z

o ;mmej szym poste;powamem

IV Prawo do sprzecnwu B

W kazde] chw1h przysluguje C1 prawo do wniesienia sprzecxwu wobec przetwarzama Tw01ch:-v_'f':,".

L danych oplsanych powyzej Przestamemy przetwarzaé Two;e dane w tych celach chyba ze
. ;'.'qudzlemy w stame wykazac, ze w stosunku do Twcuch danych 1stmejq dla nas wazne prawme o

o “uzasadmone podstawy, ktore sa nadrz¢dne wobec 'I‘w01ch mteresow praw 1 wolnosm lub TWOJe‘;“:?v__[_::;f'f'

i dane be;dq nam mezbe;dne do ewentualnego ustalema, dochOdzema Iub obrony roszczen

AP V Okres przechowywama danych

A Da.ne osobowe od momentu poZY skama quq przechowywane przez Ohes mezbe;dny do reahzaqr - :'
Tt celéw: okreslonych w pkt 3, 2 po tym czasie przez okres oraz w zakresm wymaganym pzez

. :przeplsy powszcchme obOWIQZUJf}cCgO prawa Na POdStane zgody do czasu cofmf;cm zgody o E o



mailto:p.malanowskapcpr@wp.pl

. :i’vVI Odblorcy danych

- organy wiadzy pubhcznej ‘oraz_ podmwty wykonuja,ce zadanla pubhczne Iub .

'f‘:’,,“._dmalaja}ce na zleceme organow wladzy Pubhcznej, W zakre51e iw celach ktére W}’nlkajf} Z L

- ""iprchlsow powszechme oboquujqcego prawa, REETRR SRR

_ imi' odmloty, ktore podstaww ’ StOSQWnyéh'fiii" uméw i)fzetwarzéjq . dane .

- osobowe dla Adm1mstratora "‘ .

o :i ‘VII Prawa oséb, ktorych dane dotycza

. Zgodme zRODO prZyShlguJe'C1

o a) i prawo dost@pu do sw01ch danych oraz otrzymama 1ch kopu,

: ,' i’b) :.;»v,_’prawo do sprostowama (popraw:ama) swoxch danych

P c) i prawo do usume;cxa danych ogramczema przetwarzama danych

o d) N prawo do wnleswma sprze<:1wu wobec przetwarzama danych

S . DR "”\prawo do przenoszema danych

B t) prawo do wmesxema skargl do organu nadzorczego

. dobrowolny

L ”~_ b@dq proﬁlowane

: VIII Informacja 0 wymogu/dobrowolnoscl podama danych

- W sytuacjl, ng prZetwarzame danych osobOWYCh odbywa Sl@ na POdStane zgody osoby, ktore]

= dane dotyczq, podame przez Pamq/Pana danych osobowych Admlmstratorovn ma charakter

IX N1e przekazujemy twmch danych poza obszar europejsklego obszaru gospodarczegoﬂ 1 me f' :}

E Q kavvwann o%wndczen mformacu :. ' :; :

1 Oswmdczema wmosk1 zawradomwma dokumenty oraz lnformaqe Zamamajqcy i W} l\onawcy SR
= przekazum mallowo lub plsemme B ' ' ’

] :2 Jezeh Zamawm]q.cy lub Wykonawca przekazu_;q oswxadczema, wmoskl, zaw1§d;)mlenla '»

M dokumenty oraz mformaqe m’ulo“o Iub ptsemme a kazda ze stmn na zqdame druglej
S '.:v.’mezwloczme potw1erdza fakt 1ch otrzymama o

3 DO , o SR T .
- mmemywa sxc;, Ze. pzsmo przes}ane przez Zamamajqcego na adres emaﬂ / adres pocztmvy :

S 'v’podany przez Wykonawc¢ zostalo rnu dorc;czone w sposob umozllwm;z;cy zapozname su;

S :{; VII Informac;e 0 sposoblc Qorozumlewama 519 Zamawmacego z vaonawca oravlﬂ‘»’»f""



__,,.v»Wykonawcy Z trescta plsma chyba ze Wykonawca wezwany przez Zamawlajqcego do

ffpotmerdzenia otrzymama plsma w sposob okreslony w ust 2 oswxadczy, iz ww plsma mev

- otrzymal

. ,{'.‘,.‘4 Korespondencjfe zw@Zana z mmejszym Postf;pcm amem nalezy kleI‘OWElC zoodme z Wyborem

. "a) plsemme na adres POW‘*atOWe Centmm Pomocy Rodz1me w S;erpcu ul Sw@tokrzyska 2a,>09-.

i b) maxlowo na adres Dct}r.uerpcf‘wn eu.

Powutowego (en‘l


mailto:ncnr.siernc@wn.eu

L f'i]Zalqcznlk nr 1

i .V'FORMULARZ OFERTOWY

| ZAMAWIAJACY Pow'latowe Centrum Pomocy Rodzmxe

o ul S\M@toerYSka 2a, 09 200 Slerpc, Pow1at SlerpeCkla Woje“ odztwo Mazovweckje 3

© WYKoNAWCA:

" e-maili_ -

W odpow1edzz na.' zaproszeme do ziozema oferty na smadczeme uslug pomdmctw

. spcqahstyczneﬂo oferu]e; rcahzac;e; przedmlotu zamowxema

: (wypelmé oddznelme dla kazdej czc;scn przedmlotu zamomema, na ktér;; skhdana Jest oferta) RS

: C‘ze;sm R o

tereasessesnesacninnn

i L Wykonawca Swiadezyl W przesﬁoscn Iub
B 1‘ Sw1adczy obecme podobne rodzajowo ushlg,x 1

na rzecz dowolnych grup odblorcow S

2 Wykona“ca sw1adczyl W przeszlosc1 lub




sw1adczy obecme podobne rodza;owo us{uglv

na rzecz Khentow 1 zleceme OPS 1/1ub PCPR -

- O$wiadezam,ze: - .

g V"-}’Zapo’zn»a{em sis;’z:opise}ﬁ przedmio'id :dmé_wienia i hie'ivho.S'ze do iu"ego”'zas:rifzez'eﬁ. A

',-:‘lef’: __ 1

Deklarzgg: W ykoname zamowzema Lgodme z opzsem Aamowlema Aamzeszczonym nﬂ

- 'apros*emu do "iozema oferl i

= Zaproponow ana cena bgdzze obowzqz,wvafa przez caly okies realuac;z umawy, rozlxczeme O

:nmtqu ha podsmwze podanej kalkulac]z séc:egoion (?j (ceny Jednostkuwej) a wysokosc;;f

;.‘:' : u }nagrod/.enza ogolem bgdz:e uzalezmona od 14 }pracowane] lzc::by godzm

R R N N R R RS

ity vrmions Wi




L"x,f:v:,fl-pubhcznych, Sl e

. EI . posxadam meposzlakowanq opmu;;

o [Zl pOsiadam wiedze}idos’wiadczenie;-

o Zalqczmknrz T

e Os’wiadCZam co nastep'ujéi

o posnadam uprawmema okreslone przeplsaml prawa do wykonywama zawodu“"

o ‘psychologa/soc;oterapeuty/spccjahsty tempu uzaiczmcnlspec;ahst) psychoterapu AT

= D o p051adam pelnq zdolnosc do czynnosm prawnych oraz korzystam z pelm praw : _:"‘ -

a E pod rygmem odpomgdmalnosu kdrnej alt 7 '§ 1 Lk za 7ezname meprawdy

S ]ub zatajeme prawdy Owaadczam ze nie b\,{am/em i\aram/y prawomocnym wyroklem sz;du za,ii}} s

: umyslne przesta;pstwo scng,ane z oskarzema pub’ucznego lu‘o umysine przest@pstwo skarbowe vj P

S D £ me podlegam wykluczemu z post@powama 0 udzwleme zamowxema tj mo_;a sytuac;a"*, ER

L ekonomnczna pozwala na wlasmwe wykoname zamow1en1a

Dﬁ | dysponujc; odpowxedmm potenCJalem techmcznym oraz osobam1 zdolnyml do wykonanla s

) " : zamow1en1a (usluge; wykonam osobxscw TAK / NIE )

<h nlnle_]szego poste;powama o 1 L

T D wyrazam zgode; na przetwarzanle m01ch danych osobowych dla potrzeb prowadzemat.f |

: ;A zapoznalem/am sxe z klauzula} mformacy}nq

L R N R R R R R R Ry R T TR




W) magane dokumenty i oswwdczcma |

- 1) FCV Qsob‘ - reallzujqcych bezposredmov us}ugl

”pomdmctwa l spec_lahstycznego :

odpomedzwlnych za vwkoname za.mov» 1ema, ’

:’2) kserokople dokumentow potmcrdzajficwh W)ksztalceme, Lo o

L 3) kserokopxe dokumentow potwwrdzaj qcych kwahﬁkaqe i dosw1adczeme zawodowe,

: i\"li4) formularz ofertoww W tym cene; brutto za jedna nodzmc; pracy, cent; ogolem brutto -

’za reahzacy;; przedmlotu zamowxema w konkrntnq LZ¢§C! o

- .-7'5) dckum,enty pthl_etdzajac;e dosﬁwiadcz_enje_wy.;;;mgwcy (kryétéfigiﬁ_' oceny ofert);




